Atto Costitutivo
“Spazio Aperto”

'l

|"

oM.y ]
; s\l{ihfﬂomﬂﬁw. in

Via Attilio Mori 17, si sono riuniti i/le Sigg.ri/re:
v \

Mirko Cario, nato a Cosenza (CS) il 30/04/1985, residente a Roma in via del Pigneto 251, CRAM 5d30|30é6|.;

Veronica Satalino, nata a Conversano (BA) il 08/10/1982, residente a Roma in via Torpignattara 123,

STLVNCB2R48C975R;

Maria Luisa Motolese, nata a Taranto (TA) il 10/12/1990, residente a Roma in via Antonio Raimondi 29,

MTLMLSS0T50L049X;

Gabriele Naticchioni, nato a Marsciano (PG) il 05/01/1996, residente a Roma in Piazza Michele Sanmicheli 6,

NTCGRLY6A0SE975Z;

Valerio, Muscella, nato a Roma, 08.03.1985, Via di Tor Pignattara 109b, 00177, MSCVLR85C08H501V;

Ivonne Cappadona, nata a Cosenza il 9/5/1958, residente a Casali del Manco (CS), CPPVNN58E49D086D;

Filomena Simone, nata a Conversano (BA) il 09/01/1960, residente a Conversano (BA) in via Italia 28,

SMNFMNG60A49C9751.

al fine di costituire un'associazione non riconosciuta di promozione sociale e culturale.

Viene nominato presiedere della riunione il/la Sig. Mirko Cario, il/la quale accettando chiama all'incarico di

Segretario il/la Sig./ra Maria Luisa Motolese.

Il/1a Presidente dell’assemblea illustra i motivi che hanno spinto i/le presenti a farsi promotori/trici dell'iniziativa

volta a costituire un'Associazione di Promozione Sociale (APS) e culturale, non a fini di lucro.

Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di partecipazione attiva alla

vita sociale e culturale, aperto e democratico, in cui i/le giovani ed i/le cittadini/e tutti/e che lo desiderino possano

sviluppare le proprie aspirazioni, nelle ragioni di quello "stare insieme” posto alla base delle esigenze associative.

L'assemblea delibera quindi che I'associazione sia denominata: "Spazio Aperto”, e che la sua sede legale sia posta
in Roma (RM), via Attilio Mori 17.

L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione Sociale & subordinato all'avvenuta iscrizione nella relativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo settore (di seguito RUNTS); pertanto I'acronimo “APS" dovra
intendersi parte costitutiva della denominazione a decorrere dalla data dell'effettiva iscrizione.

II/la Presidente dell'assemblea da lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte integrante del presente
atto), che dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato all'unanimita.

Sono nominati/e componenti del Consiglio Direttivo dell’associazione i/le soci/e:

Mirko Cario

Veronica Satalino

Maria Luisa Motolese

Gabriele Naticchioni

Valerio Muscella

I/le consiglieri/e eleggono al loro interno:

presidente e legale rappresentante dell'Associazione: Mirko Cario

Vicepresidente: Veronica Satalino

Segretario: Marialuisa Motolese

Tutti gli/le eletti/e accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista
dall’art. 2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi applicabili; i/le firmatari/e del presente documento, in
qualita di soci/e e/o eletti/e, dichiarano di autorizzare sin d'ora il trattamento del propri dati personali per le finalita
relative e connesse al ruolo assunto e agli incarichi ricevuti.

Gli organismi provvisori nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea dei soci che
avverra trascorso un anno dalla data di costituzione.

L'assemblea dichlara aperto Il tesseramento per divenire soci/e deII‘AssoclazIone. libero a tuu'.lfe I/le cittadini/e a
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norma di statuto, salvo ratifica del Consiglio.
Null'altro essendovi da deliberare I'assemblea & sciolta alle ore 12:00,

Il/1a Segretario/a r

Statuto “Spazio Aperto”

Premessa
Spazio Aperto nasce dall'incontro di psicologhe e psicologi provenienti da diverse formazioni, esperienze e realta,

accomunat® dalla stessa visione politica, sociale, culturale e clinica della psicologia. Nasce dal desiderio di restituire
alla comunita quanto ricevuto durante il percorso di formazione personale e professionale, in un'ottica libera,
inclusiva, competente, equa, che non tralasci le marginalita ma che dalle marginalita prenda origine, voce, vigore.
Nasce dalla comune visione del sapere psicologico come di un bene da mettere al servizio delle persone,
sostenendole nei processi evolutivi individuali, familiari, comunitari, al di I3 dei differenti approcci e delle diverse
teorizzazioni.

Spazio Aperto nasce affacciato sulla strada con la precisa finalita di combattere lo stigma associato al disagio
psichico, rendendos! visibile, trasparente, riconoscibile, affermando con coraggio che la salute mentale riguarda
tutte e tutti, senza distinzione alcuna, Spazio Aperto si schiude alla comunita invitandola ad entrare e ad aprirsi a
sua volta, accogliendo chiunque desideri esserne parte e lasciandosi compenetrare dalle complessitd che la
attraversano. Un invito, quello ad aprirsi, che diviene manifesto politico, in un'epoca di sempre maggior chiusura e
individualismo, dove si rende necessario ricominciare a pensarsi insieme, in relazione, come parte di uno stesso

reticolo di esistenze, storie e significati.
Spazio Aperto crede in una societa che possa prendersi cura della comunita stessa, senza lasciare nessun® indietro,

partendo dai contesti educativi e di formazione.
Spazio Aperto & antifascista, queertransfemminista, antirazzista, antiabilista, decoloniale e in fiero contrasto con

qualsiasi forma di discriminazione e stigmatizzazione basata sulla non aderenza ad una presunta normativita e
conformita.

Definizioni e Finalita

Articolo 1 - Forma giuridica e principi generali
£ costituita I'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato

come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “Spazio Aperto” (indicata

anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in Roma (RM), via Attilio Mori 17.
La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Associazioni di promozione

sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sar3 integrata automaticamente con I'acronimo
“APS” e diventera “Spazio Aperto APS”.
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non

comporta modifica statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
| ‘Associazione e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e

antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non e pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assoclativo.

Articolo 2 - Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di

comunit, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell'intera comunita.
Sono finalita dell'assoclazione:

« Promuovere il benessere scolastico e prevenire il disagio e I'abbandono scolastico attraverso sportelli di ascoltoe,
progetti educativi focalizzati sullo sviluppo delle competenze socio-emotive; ! @




« Cooperare con le istituzion! scolastiche per diffondere una cultura del rispetto, del consenso e defla reciprocita,
accompagnando Il percorso di crescita e individuazione di studenti e studentesse di ogni ordine e grado;

Promuovere Il benessere di student®, insegnanti, collaborat*, genitori e di chiunque attraversi gli spazi
scolasticl attraverso attivitd di sensibllizazione, formazione e sostegno spgcifiche sul teut,l dell’etd

evolutiva, dell'apprendimento e della relazione educativa;

prevenire I'lnsorgenza di disturbl e disordini alimentari nell'etd evolutiva, rso -intérventi di
sensibilizzazione, educazione e formazione rivolti a insegnanti, genitori, collabokgtori  student”;
QA+, attraverso

+ Promuovere la salute e Il benessere psicologico, sessuale e psicofisico delle persone L
interventi psicoterapeuticl, educativi, formativi, Informativi e di sostegno accessibili, inclusivi e clinicamente

competenti;
« Contrastare ognl forma di discriminazione, stigmatizzazione, emarginazione e violenza, in particolare quella
basata su orlentamento sessuale, identitd o espressione di genere, caratteristiche sessuali, etnia, religione,

disabilitd, status socioeconomico e su qualsiasi forma di non-normativita;

« Diffondere una cultura della libertd, dell'uguaglianza, della solidariet, della non violenza, dell'accoglienza, del
rispetto delle differenze e dell'inclusione soclale;

« Promuovere 'antifascismo, I'antirazzismo, I'antisessismo, il superamento delle disuguaglianze e la costruzione di
una societa plu giusta, accogliente e democratica;

« Favorire il benessere psicologico e relazionale di individui, famiglie e gruppi, mediante percorsi clinici, terapeutici
e psicoeducativi;

« Contrastare lo stigma legato al disagio psichico e a ogni forma di marginalizzazione sociale, promuovendo il diritto
alla felicitd, all'autoaffermazione e alla salute mentale per tutte le persone;

« Collaborare con realta pubbliche e private per costruire reti territoriali di cura secondo un modello integrato e

biopsicosociale;
« Fornire sostegno psicologico alle persone vittime di violenza domestica.

Articolo 3 - Attivita di Interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi
1) L'Assoclazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svoigimento

in favore del propri assoclati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5

del CTS:

ell'articolo 1, commi 1 e 2, della. legge. 8 novembre 2000, n. 328, e successive

a) interventi e servizi sociali ai sensi d
104, e alla legge 22 giugno 2016,

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;
¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, Istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 20031 n. 531 e successive

modificazionl, nonché le attivita culturali di Interesse sociale con finalita educativa;

attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:
- consulenza e informazione sul temi del benessere psicologico e della salute mentale;

- valutazioni cliniche e testologiche;
sostegno psicologico e psicoterapia individuale (per I'eta adulta ed evolutiva), di coppia e familiare;

- interventi di gruppo;
- sostegno alla genitorlalita e percorsi di parent training, anche con riferimento a famiglie

omogenitorlall e a percorsl di transizione;
- interventi domiciliari e sul territorio;
- percorsi individuali e di gruppo di tutoraggio e supporto allo sviluppo del metodo di studio; _
- formazione, supervisione e intervisione clinica; m‘&l ( ‘ d}u.w r
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- attivita di ricerca e divulgazione scientifica, con particolare attenzione ai temi legati alla salute
psicosessuale delle persone LGBTQIA+;

- incontri di prevenzione, informazione e sensibllizzazione sul temi della salute mentale e del contrasto
alla discriminazione;

- interventi di riabilitazione e potenziamento cognitivo; ' \

- attivita di psicologia scolastica;

- sportelli di ascolto scolastici rivolti a studenti, famiglie e personale educng
valorizzazione delle diversita e al contrasto di bullismo omolesbobitransfobico;

- percorsi psicoeducativi per gruppi classe, finalizzati alla promozione del benessere, alla preverzione
dei rischi e alla sensibilizzazione su tematiche specifiche, tra cui I'identitd di genere, I'affettivita, il
consenso e il rispetto;

- interventi di formazione, sostegno e sensibilizzazione rivolti a docenti, collaboratori e genitori

= eventi e incontri formativi su tematiche legate alla salute psicologica, ai diritti civili e all'inclusione
sociale.

, €on attenzione alla

Tutti | campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare
una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento
dell'Associazione.

I1) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Volontariato

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associati/e. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione,
conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.

L'Associazione potra inoltre awvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei
rimborsi spese e il regolamento del volontariato.

I/le Socl/e
Articolo 5 - Ammissione del soci
il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall‘art. 35 c. 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiungue approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica e
religiosa.
In r.i;'on:aldefazione delle attivitd esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere |l titolo di socio/a previo
consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti |'accettazione e I'osservanza dello statuto e dei regolamenti interni e il rispetto

della civile convivenza. »
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi prevnsn dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse Iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, memlonand_o Il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolamenti

interni e alle deliberazioni degli organi sociall. La qu Obm«.‘..
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Articolo & - Procedimento di ammissione

i compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pli Consiglierl/e da esso aspressamente delegati/e, esaminare od
ssprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta glornl dalla richlesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti socl/e abblano | requisiti previst, Qualora In domanda sl sccolta, la comunicazions
4 accettazione sard assolta con la consegna della tessera soclale al/la nuovo/a soclo/h @ Il puo nominative derk
annotato nel Libro del Socl, II'H

I caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato wntre W termine di eul ol
primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a polh presentare ricorso of
Mresidente entro trenta giomi dalla comunicazione del rigetto owero dallo scadere del terminl B cul al prima
~omma. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva I'Assemblea del Socl alla sua prima convocazione, & In ogni caso
entro 80 giorni dalla ricezione del ricorso.

Articolo 7 - Diritti del soci
|'ordinamento interno dell'Associazione & lspirato a criterl di democraticitd, parl opportunitd ed uguaglianza del
dirithi di tutt gli associati,
Glivle soci/e hanno diritto a:

@ frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse

dall'Associarione;

@ riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Assoclazione e concorrere
all'elaborazione del programma;
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletti/e componenti degll organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica del regolamenti.
Hanne diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abblano
orowweduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell’Assemblea.

Articolo B - Doveri dei soci
I/1a socio/a & tenuto/a a:

@ rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

@ versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

@ mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell’'Assoclazione e
nella frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di
rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’ Associazione,
le sue strutture e le sue attrezzature;

® rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell'Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

® osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai
quali I'Associazione aderisce o é affiliata.

L2 quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
dell' Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di soclo

L2 gualifica di socio/a si perde per:

e decesso;

& scioglimento dell'Associazione;

& mancato pagamento della quota assoclativa annuale;

e dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

¢ espulsione o radiazione. )
(Il mancato pagamento della quota assoclativa annuale nel templ previsti, a seguito di sollecito di versamento
anche collettivo, comporta la decadenza dell'associato senza necessitd di alcuna formalitd, salvo specifica
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Articolo 14 - Termini di approvazione del bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1 gennalo al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio al sensi dell'art. 13 del CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

[La previsione e programmazione economica dell'anno soclale successivo ¢ deliberata dall'Assemblea con attinenza
alla formulazione delle linee generall di attivita dell'Associazione.]

Articolo 15 - Bilancio soclale \ ? i

Nel caso in cul | ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comunque denominate dell'Associazione siano superiori ad
1 milione di euro, & redatto a cura del Consiglio Direttivo Il bilancio soclale ed approvato dall’assemblea nei
medesimi termini previsti per il bilancio di esercizlo.

Organismi dell'Assoclazione

Articolo 16 - Organismi
Sono organismi di direzione dell'Associazione:

® |'Assemblea dei Soci;

@ il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:

@ |'Organo di Controllo, anche in forma monocratica, dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex art.

30, d.lgs. 117/2017

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto in via elettronica, purché i
partecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di
intervenire in ogni tempo e votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto

Articolo 17 - Partecipazione

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei
Soci e] abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dell'’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi nella bacheca della
sede sociale [oppure: e/o da inviare ai/lle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria) almeno quindici giorni
prima.

Articolo 18 - Assemblea straordinaria

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata |'organo di controllo (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
L‘Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui @ richiesta e delibera sugli argomenti che ne
hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19 - Convocazione dell'Assemblea

in prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pid uno dei/lle soci/e con
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e.
Tra la prima e la seconda convocazione intercorrono almeno 24 ore. L'Assemblea delibera sulle guestioni poste
all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 - Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da
almeno un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo del/lle soci/e con diritto di voto, ed

il voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti. ﬂ,\, to W
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consiglle Direttivo che dovranno essere sottopost! a ratifica nel primo Consiglio utile;

_i1/1a Vicepresidente; coadiuva Il Presidente e, In caso di assenza o Impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- \/la Segretario/a: cura ognl aspetto amministrativo dell'Assoclazione; redige | verball delle sedute del Consiglio e li
firma con || Presidente; presiede || Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

(- il/\a Tesorlere/a: hene la cassa e cura gll aspettt di carattere economico, carlca eventuale] |

n caso di dimissionl, decesso o decadenza dl Presidente, Vicepresidente o Segretarlo & facolta del Consiglio
Direttivo eleggere un nuovo Incaricato all'interno del propri componenti in carica) salvo provvedere alia
reintegrazione del componente del Conslglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statufo., g

il Consiglio pud inoltre distribuire fra | suol componenti altre funzioni attinenti a specifiche nhéf\wlewe alle
attivita dell'Assoclarione,

Articolo 26 - Competenze del Consiglio Direttivo

Compitl del Consiglio Direttivo sono:

convocare |I'Assemblea dei soci;

eseguire le delibere dell'Assemblea;

formulare | programmi di attivit3 sociale sulla base delle linee approvate dall’'Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

I'indicazione dei proventi e degll oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di

bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle

finalith statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pub essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa.

@ Predisporre |'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

e individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne Il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancio;

e predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno
sociale;

@ predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assemblea;

@ allinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalitd di gestione del
tesseramento;

@ deliberare circa 'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e;

@ deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

@ sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e, all'interno delle linee guida
espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell'Associazione;

® stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita sociali;

® curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad affidati a
qualsiasi titolo;

@ decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed
enti, e viceversa, se compatibili con i principl ispiratori del presente Statuto;

@ presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivita
inerente il medesimo.

e stabilire |a quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi una tantum o correnti, a sostegno
delle attivita soclali;

® compiere tutti gl atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del presente
statuto o della legge, attribuiti all’Assemblea del socl,

Articolo 27 - Convocazione del Consiglio direttivo
il Consiglio Direttivo si rlunisce di norma una volta al mese, in un glorno prestabilito senza necessita di uiteriore

awlsol e straordinariamente qu]ndo ne fwlam l’lchlas‘tj almeno tre [ln alternativa: un terzo del/ hl Ct'*. %ﬁn

o su convocazione del/la Presidente. “M\F Gp‘—'v W
/e lo




ser e delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in
wecpnda convocanione, la maggioranza degli intervenut,

e le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensablle |a presenza della maggioranza assoluta dei/lle
wacl/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole | quattro quintl del present!,

per delibere riguardants lo scioglimento e la liquidazione dell'Assoclazione valgono le norme di tui all‘art. 31.

sssicolo 21 - Svolgimento dell’assemblea \

_Assemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell'Assoclazione o da un/a socio/a eletto/a dall'Assemplea stessa. /4
sresidente dell' Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa. L

L& wotazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
wach/e presenti con diritto di voto.

per I'edezione degli organi sodiali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolaments.

welle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
Comsigho direttivo non hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in questi casl, si riduce in numero conseguente.
L& deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verbali e ghi atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Srticolo 22 - Competenze dell'assemblea

_mssembilez generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

7) glegze e revoca | componenti degli organi sociali;

5) 3 termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo
mandato: elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle
edezioni e firmi gli sarutini;

) nominz e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4 approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

¢ approva le linee generali del programma di attivita per |'anno in corso e I'eventuale relativo documento
economeco-programmatico;

f) dedibera sulla responsabilita dei  componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;

) deliberz sulle modificazioni dello statuto;

h) defiberz sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

) defibers lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

) dedibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Seticolo 23 - Composizione del Consiglio Direttivo

I Consigiio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, che ne stabilisce il numero, potendo essere composto da un
mirimo di 5 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 24 del CTS,
dura in carica guatiro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall’art.
2222 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24 - Commission di lavoro e incarichi

§ Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzionl pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specificl programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4[, nei limiti delle previsioni
economiche approvate dall’Assemblea).

Articolo 25 - Cariche sodlall

il Consiglio Direttivo elegge al suo Interno:
- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i

terzl. Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casl di urgenza, assumere provvedimenti di W
#j; M fdﬁ
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annotazione sul libro del socl.]

Articolo 10 - Azioni disciplinarl

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo |a gravitd

dell'infrazione commessa, mediante Il richlamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnavo délla tessera

sociale, o l'espulsione o radlazione, per | seguent! motivi: \

® Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle dellberazlbqf degll organi soclall;

® denigrazione dell'Assoclazione, del suol organi soclali, dei/lle suol/e soci/e; LR

@ ['attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

@ il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

@ l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza;

@ larrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunqgue connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con |
valori sociali espressi dal presente statuto.

Articolo 11 - Trasparenza

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che
lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva entro e non oltre Il
termine di 60 giorni dal ricevimento del ricorso.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio
Il patrimonio sociale dell'Associazione é indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
supportare il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.
Esso & costituito da:

@ beni mobili ed immobili di propriet3 dell'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
fondo di riserva;
partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed | limiti in
materia stabiliti dalla vigente normativa;

@ ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza scopo di lucro e di promozione

sociale.

|| patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Articolo 13 - Fonti di finanzlamento
Le fonti di finanziamentao dell'associazione sono:
@ quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
contributi pubblici e privati; QL)"A

erogazioni liberali;
® raccolte fondi; "‘&‘M
ogni altra entrata diversa non sopra specificata. M Ceetlio
}A&I\



¢ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo n
e sedute sono valide quando vi Imm::l'rm"m'"to convocato In presenza della totalith dei Consiglieri.

maggioranza assoluta di voti del presenti 4 Mmaggloranza del/lle Consiglierl/e, ¢ le dellbere sono approvate a

e votazionl normalmente sono '

solo’a Consigliere/a. La parita di :Ium' POSSONO essere a scrutinio segreto quando cio sia richjesto anche da un/a

Delle deliberazioni & redatto verbale a la relezione della proposta, BA _

conservato nel libro verbali del c;;ml;uc 1o del/a Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbaje &
0 Direttivo ed ¢ a disposizione del/lle socl/e che rictiedang di consultarlo. .

Articolo 28 - Decadenza e dimissionl dei con 7Y 7
/le Consiglieri/e sono tenuti/e a parteci Sigilert '3

consigliere/a, che inglustificatamente pare attivamente a tutte le riunioni, sla ordinarie sia straordinarie. Il/1a

isti non si presenta a tre riunion tive, decade. Decade comunque il/la
Consigliere/a dopo sej nl consecutive, de 3
ot st dell decad:?;ai_ di assenza dal lavori del Consiglio. Nella prima riunione utile, il Consiglic Direttivo

Erhf,xdnbnt: :;m camc‘sons:: iere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della
— iglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del

m ” lante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione

ia w-«a_t'e/a decafiulau/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato dei non

flet 5 I-ezmne ges plrelﬁvo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare | componenti

del Consiglio decaduti; | nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio

Direttivo, I'intero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pué dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 del/lle Consiglieri/e.

i Consigiio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29 - Organo di controlio

1) L'organo di controllo & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto e sard composto da un massimo di 3
componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all'Associazione. L'organo di controllo,
in deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in forma monocratica. In tal caso, I'unico componente
dovra essere dotato dei requisiti professionali di cui all'art. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma Il

1) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica
I'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilitd e di decadenza). Alimeno uno dei componenti deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti
dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell'Associazione e moralita.

111) L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti. Si applica, in tal caso, il successivo art. 30, comma |, lett. a).

IV) L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.

V) le componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociall o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali dell'organo di controllo ed é a

disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30 - Revisione legale . .
I. Ferma restando quanto previsto dall'articolo 29, nel casl previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:

a. potra incaricare della revisione legale del conti I'Organo di controllo, qualora sia costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro; .
b. ovvero nominera un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito

(fiulo Cro (20 o
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registro.

Articolo 31 - Scioglimento e devol “mmmﬂ
Fatto salvo Guanto previsto dall'art. 49 del patrimonio
presa da almeno | tre quarti degli iati

in caso di estinzione i L i / i
s thvo dell ° '-"d‘:ﬂ"mﬂto deﬂ'hwclanorne il patrimonio, dedotte le passivitd, sar§ ‘de oluto, P'é‘('?
: R 3 =0 mdaﬂam provinciale del Registro unico nazionale del Terzo seﬂofé)fm __e‘,saNa
_j 8 o - mPosta dalla legge, ad altri enti del Terzo, secondo le modalita stabilite da legio di
mq ’ - ; Hin o ;, te wmh,uo' ' ::l" al‘l'ﬂt-'tﬂia.t:m'n quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
: - in: m! x50 cancellazione . FWTSa.lsensidell'arLSOdelCTS.
esclusa, « qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

CTS Ia decisione motivata di scioglimento dellAssdclazione deve essefe !
{. ) v [

Articolo 32 - Rinvii Disposizioni Finali

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento i o .
Civile e delle norme vigenti. egol interno, decide I'Assemblea a norma del CTS, del Codice

I/\a Segretario/a




